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 رخردمند ی تا پ یارکان پرورش انسان از کودک 
 

 د،ی ده ساله دار  تیاگر ن  د؛یگندم بکار  د،یدار  کسالهی  ت یاگر ن"   ندیفرما  یم  يجمله آموزنده ا  ر یکب  ریخان ام  ی تق  رزایم  
بلند   يزیبه برنامه ر  ازیدانا ن  یانسان  ي رویو پرورش ن  می . تعل"دیکن  تی انسان ترب  دیصدساله دار  تیو اگرن  دیدرخت بکار

و پرورش دارد که ارکان آن متشکل از    تیبه مراکز ترب  ازین  يریتا پ  یکودک از    یسن  يمدت دارد. انسان در دوران ها 
اخلاق   یفرهنگستان دانش محور و جامعه فرهنگ  ان،یمدرسه دانشمدار، دانشگاه عالم پرور و اخلاق بن  ل،یخانواده اص

و پرورش   میتعل  يت برایو محور اول اهم  گاهیمعلمان، استادان جا  ان،یمرب  یو احترام اجتماع  تیباشد. موقع  یمدار م
ارکان فوق ساخته   رساختینمود تا ز  تیترب  ایو    ییاست آموزگاران توانا را شناسا  ستهیانسان است. لذا در قدم اول شا

 ی . دهها سال زمان مابد یدانش و اخلاق رشد و انتشار    يکننده فرهنگ بر مبنا  ریبذر تکث  دیبا  یم  یشود. درجامعه فرهنگ
 يبرنامه ها  نیاز مهم تر  یکیو پرورش دهد.    اموزدیتا فرزندانمان را ب   میو مجرب داشته باش  ناآموزگار دا  کیبرد که  

شود.   نیآنها تام  یعموم   تیو رضا  ياز آموزگاران برجسته در مدرسه و دانشگاه نگه دار  دیبا  یدار کشور م  تیاولو
گردد.   یو محصلان بر م  آموزگاران  تی و فرهنگ اخلاق مدار و رضا  یکشور به قلمرو آموزش علم   شرفتیپ  رساختیز

 يها  يزیاست ازعمده برنامه ر  ستهیدرخشان و معکوس شدن مهاجرت دانشگران شا   يمهاجرت استعداد ها  لیتعد
و   يدر تحول اقتصاد   یتواند نقش مهم  یخوب م  یو روش عمل   يری گ  میکوتاه مدت کشور باشد و سرعت در تصم

 یانسان   يرویو ن  یبه تراکم علم  ازیگذرد و ن  یصادرات از چرخه علم م  وربا مح  یصنعت   دیمهار تورم داشته باشد. تول
دانا دارد. همکار عال  میو تصم  يمبرز و  مراکز علم  یهمت  بخش   يگذار  هیصنعت، دولت و سرما  ،یدانشگاه ها و 

 درخشان باشد.  يو معکوس نمودن مهاجرت استعداد ها لیتعد يبرا یتواند راهکار اصل یو مردم م یخصوص
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Pillars of Human Growth from Childhood to Wise Old Age 
 
Mirza Taqi Khan Amir Kabir uses an instructive statement: "If you aim on a one-year activity, grow 
wheat; if your aim for on a ten-year activity, plant a tree; and if you aim for a hundred-year plan of 
activity, educate and train human". Human being in all age periods starting from period of childhood 
up to old age, need training and use of educational centers whose pillars are based on noble family 
life structure, science-oriented schools, science-ethic based universities, wise academies and finally 
cultural and moral oriented society. Social and respectful position of educators, teachers and 
professors constitute as the main pillars of human education. Therefore, as a first step, it is necessary 
to recognize and train and educate capable teachers for building capacity of above-mentioned 
educations. 
In the cultural society, it is necessary that the seeds of reproduction of culture be based on knowledge 
and moral ethic. It takes decades to have a knowledgeable and experienced teacher for educating and 
training of our children. One of the most important and priority programs of the country should be 
preserving outstanding teachers in schools and universities and gain their general satisfaction. The 
infrastructure needed for country's progress resides on the realm of scientific education and ethical 
culture and satisfaction of teachers, pupils as well as students  . 
Changes in migration trend of brilliant talents and reversing the migration of scientists should be 
principal policy of the country's short-term planning and where speed of decision-making process 
and well thought practical plans can play an important role in economic transformation and curbing 
inflation. It can be noted that industrial production that is aimed for export purpose goes through 
the cycle of science and requires coordination and centralization of scientific human resources. 
Toward this goal, collaboration among scientific centers, universities aiming at high level goals and 
industry and government sectors combined with investment of private sector and finally people may 
provide the main solution to adjust and reverse the migration of brilliant talents. 
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