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National Roadmap for Sustaining Scientific Talent 
 

Article Info In recent years, the sustainability and retention of scientific talent have become 
key issues in the scientific development of nations. A national roadmap for 
sustaining scientific talent requires a comprehensive, forward-looking, non-
critical, and ethically grounded perspective—one that emphasizes creating 
attractiveness, opportunity, and motivation for scientific activity within the 
country. 
First, establishing a sustainable supportive ecosystem is fundamental. Building 
scientific networks, national and reference laboratories, and innovation centers 
can create a dynamic environment for growth, creativity, and the flourishing of 
talent. Second, strengthening professional and career pathways for researchers is 
essential, including long-term research opportunities, support for 
interdisciplinary projects, and the establishment of job security across academic 
and industrial sectors. Third, expanding international collaboration can enhance 
the attractiveness of staying in the country. Short-term exchange programs, joint 
research collaborations, and access to global scientific infrastructure enable 
academic growth while preserving researchers’ ties with their home country. 
Fourth, recognition and visibility are important motivational factors; showcasing 
successful role models, organizing scientific festivals, fostering a culture of 
appreciation for research achievements, strengthening social respect, and 
ensuring transparent, merit-based promotion systems all reinforce the social 
standing of knowledge. 
Finally, supporting the quality of life of researchers including welfare services, 
housing support packages, supplemental insurance, education for their children, 
and the promotion of a healthy lifestyle plays a crucial role in retention. Likewise, 
facilitating academic pathways for talented students and enabling their entry into 
desired fields of study without entrance examinations can strengthen the 
foundations for developing and sustaining scientific talent. 
Such a roadmap, by cultivating hope, opportunity, and a shared scientific and 
social identity, can pave the way for the long-term sustainability of talent and 
enhance job security and forward-looking capacity within the scientific 
community. 

Ali A. Moosavi- Movahedi 
Editor-in-Chief 
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   ی علم   ي استعدادها   ي ماندگار   ي برا   ی نقشه راه مل 

  ی در توسعه علم  يدیاز موضوعات کل  ی کیبه    یعلم  ياستعدادها  يو ماندگار  يداریپا  ر،یاخ  يهادر سال اطلاعات مقاله 
تبد مل  لیکشورها  راه  نقشه  است.  جامع،    ی نگاه  ازمندین  یعلم  ياستعدادها  يماندگار  ي برا  یشده 

 تیفعال  يراب  زهیفرصت و انگ  ت، یجذاب  جادیکه بر ا  یمحور است؛ نگاهو اخلاق   يرانتقادیغ  نگر،ندهیآ
 .دارد دیدر داخل کشور تأک یعلم

شکل   نیادیبن  تیاهم  داریپا  یتیحما  بومست یز  جادیا  نخست،  ،یعلم  يهاشبکه   يریگدارد. 
نوآور  یمرجع و مل  يهاشگاهیآزما   ییو شکوفا  تیرشد، خلاق  يبرا  ایپو  یطیمح  تواندی م  يو مراکز 

است؛ از جمله ارائه    يپژوهشگران ضرور  یو شغل  ياحرفه  يرهایمس   تیاستعدادها فراهم آورد. دوم، تقو
ا  يارشته نیب  يهااز طرح  تی بلندمدت، حما  یپژوهش  يهافرصت  ي رهایدر مس  یشغل  تیامن  جادیو 

  ش یرا افزا  يماندگار  تیجذاب  تواندیم  یالمللن یباشد. سوم، گسترش تعاملات ب  یم  یو صنعت  یدانشگاه
  ی علم  يهارساخت یبه ز  یمشترك و دسترس  یپژوهش  يهايمدت، همکارتبادل کوتاه  يهادهد. برنامه 

. داردی پژوهشگران با کشور را استوار نگه م  وندیحال پ  نیرا فراهم کرده و در ع  یامکان رشد علم  یجهان
 ،یعلم  يهاموفق، جشنواره   يالگوها  یاست؛ معرف  زش یاز عوامل مهم انگ  شدن دهیو د  ریچهارم، تقد

  ی ستگیبر شا  یو مبتن  فشفا  يو نظام ارتقا  یاحترام اجتماع  ،یپژوهش  ياز دستاوردها  یفرهنگ قدردان
 .کندی م تیدانش را تقو یاجتماع گاهیجا

  مه یمسکن تا ب  یتیحما  يها و بسته   یپژوهشگران از خدمات رفاه  یزندگ  ت یفیتوجه به ک  ت،ینها  در
ترو  ،یلیتکم و  فرزندان  زندگ  جیآموزش  نقش  یسبک  بهداشت  و  ماندگار  یاساس  یسالم  دارد.    يدر 

مورد علاقه بدون   يهامستعد و امکان ورود آنان به رشته   انیدانشجو  یلیتحص  ریمس  لیتسه   ن،یهمچن
 .کند تیرا تقو یعلم يو تداوم استعدادها يریگشکل يهاه یپا تواندی آزمون کنکور م

استعدادها    يداریپا  ریقادر است مس  ،یو اجتماع  یعلم تیفرصت و هو  د، یام  جادیبا ا  ی نقشه راه  نیچن
 . ارتقاء دهد یرا در جامعه علم ينگرندهیو آ یشغل تیرا هموار ساخته و امن
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 ایران   فیزیک بیوشیمی انجمن  و ایران در فناوري و علم  پیشبرد بنیاد: ناشر
 . کنندمیخود حفظ  يحقوق انتشار را برا  هیحق نشر و کل سندگانینو ©

 

https://www.sciencecultivation.ir/
https://isobc.com/

